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Forum 2: Modernisierung der beruflichen Bildung

> 2.2 Kompetenzentwicklung: Kompetenzen erfassen —
Strukturen gestalten

2.1 Qualitatsmanagement: Qualitat fordern und sichern

2.3 Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten (UBS)/Kompetenzzentren:
Moderne Bildungsdienstleistungen anbieten

2.4 Nachhaltigkeit: Berufliche Bildung fir eine lebenswerte
Zukunft gestalten

2.5 Berufe: Ordnungsmittel weiterentwickeln —
Aus- und Fortbildung verzahnen

Bundesinstitut B 4 BB ko
fir Berufsbiidung l Zu gestalten



Kompetenzen entwickeln
Chancen erdffnen
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Berufsbildungsreform Luxemburg:
Kompetenzorientierung, Modularisierung und starkere Verzahnung
von Schule und betrieblicher Ausbildung

Irmgard Frank, BIBB

Prof. Dr. Dieter Euler, Universitat St. Gallen

Bundesinstitut B‘ BB i
ii 5 eraten
fuir BerUbelldung ' Zukunft gestalten



‘ _— Chancen eréffnen
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Reform Berufsbhildun

Berufsbildung Reform Luxemburg C‘, Kompetenzen entwickeln

2008 2013

Zentrale Innovationen:

 Starkere Verzahnung Ausbildung — Arbeitswelt
« Kompetenzorientierung

e Modularisierung

= I nstitut
6. BIBB-Berufsbildungsko gard Frank fu Be ufsbildun ng BIBB
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Refo r m L u X e m b u rg :_’ Kompetenzen entwickeln

2008 2013

Berufsprofile (>100)

~ Ausbildungs-
profile

. Rahmenlehrplane

(modularisiert)
Evaluationsrahmen

Lehrplane

6. BIBB-Berufshildungsko gard Frank Bundesinstitut p
i s BerUbeildung Bl BB 55 J=EED
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U m S et Z u n g S rah m e n : .. Kompetenzen entwickeln
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| _— Arbeitsgruppen __— Lehrerund_AusbiIder
Koordinatoren —__— (ca. 60) — Umsetzung in

0 —  Entwicklung der ——— Ausbildungspraxis
(ca. 10) Ordnungsgrundlagen

Weiterbildung - Coaching - Konzepte, Handreichungen

Institut fur Wirtschaftspadagogik
% BiBB.
'A Universitat St.Gallen
BT o & IR XL

Ministére de 'Education nationale et de la Formatlon professmnne\le

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung
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Vom Berufsprofil zum Ausbildungsprofi[ Kompetenzen entwickeln

9- Arbeitsbereiche

Aufgaben
Tatigkeiten
Sach-
kompgtenzen

Wissen Pe.rtzg _
keiten
Handlungs-
kompetenze
Sozial- Selbst-
kompetenzen kompetenzen

Linstellungen
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Berufsprofil

Ausbildungs-
profil

Bundesinstitut Bi BB i
ii 5 eraten
fuir BerUbelldung Zukunft gestalten



Kompetenzmatrix — prakt. Beispiel Kompetenzen entwickeln

Chancen erdffnen
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Kompetenzmatrix
Idie Beispiele beziehensich auf den Techniker in der Kfz-Mechatronik)

Handlungsschiwerpunkte Wissen Fertigkeiten Einstellungen
Kompetenzbereiche [Kennen) [Kénnen) [Wallzn)
Sachkompetenz Die Lernenden fihren Kentrollarbeiten unter Bericksichtigung der relevanten

Verschrifternund Anleitungen sorgfaltig und fachgerecht durch.

Vorschriftenund Anleitun-  Kontrollarbeiten sorgfaltig
genzur Durchfihrung der  durchfibren urnd fachgerecht
Kontrollarbeitenverstehen

Sozialkompetanz Oie Lernenden verstehen die wesentlichen Schritte 2ines Beratungs gesprachs
und fithren dieses systematisch und geplant. Sie erkennen die Emotionen
des Kunden und kinnen diesem unter Zubilferahme bestimmiter Gesprachs-
technikenvorurtzilsfrei und verstindnisvoll begegnen.

wesentliche Schritte Einzatz bestimmter auf den Kunden

eines Beratungsgesprichs Gespriachstechniken vorurtailsfrei und
verstehen verstandnisvoll zugehen
Emoticnen des Kunden das Beratungsgespriach
erkennen systematisch

und geplant gestalten

Selbstkompetenz Die Lernenden sind in der Lage, Uber die Arbeitserfahrungen im Betrieb
selbststandig und sigerverantwartlich zu reflektieren und diese zu dokumentieren.
Sie kénnen Fehler beschreiben und sind bereit, aus ihnen zu lernen.

Kriterien fir die Reflexion  Arbkeitsarfahrungen im selbststdndig und eigen-
von Arbeitserfahrungen Betrieb dokurmnentieren verantwaortlich die sigens
verstehen Lernkompeterz entwickeln
Fehler analysieren bereit =2in, aus Fehlern
und beschraiben zu lermen

Bundesinstitut Bi BB i
ii 5 eraten
fuir BerUbelldung Zukunft gestalten



Chancen erdffnen

Kompetenzverstandnis C Kompetenzen entwickeln
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Kompetenzen ...

1. definiert als das Potenzial eines Menschen, die (sachlichen,
sozialen und personalen) Anforderungen innerhalb der
Arbeitsbereiche eines Berufs zu bewaltigen;

2. richten sich auf die flexible Bewaltigung von
berufstypischen Aufgaben und Problemstellungen;

3. konnen je nach Art der Aufgaben einen Schwerpunkt
auf Sach-, Sozial- und Selbstkompetenzen besitzen;

4. verbinden Denken und Tun, Kennen und Kénnen
(sowie Wollen) bzw. Wissen — Fertigkeiten — Einstellungen;

fu Be ufs!tJtIdtl B' BB



Modularisierung des Rahmenlehrplans g Rt
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ARBEITSBEREICH 1 ARBEITSBEREICH 2 ARBEITSBEREICH n
Aufgabe 1 Tatigkeit 1 Aufgabe 1 Tatigkeit 1 Aufgabe 1 Tatigkeit 1
Aufgabe 2 Tatigkeit 2 Aufgabe 2 Tatigkeit 2 Aufgabe 2 Tatigkeit 2
Aufgabe 3 Tatigkeit 3 Aufgabe 3 Tatigkeit 2 Aufgabe 3 Tatigkeit 3

AUSBILDUNGSPROFIL

| "

BAUSTEIN 1 BAUSTEIN 2 BAUSTEIN 3 BAUSTEIN & BAUSTEIN 5 BAUSTEIN n

=
-
:
>
3

6. BIBB-Berufsbildungskongress 2011, Dieter Euler - Irmgard Frank Bundesinstitut BiBB

fiir Berufsbildung



Umsetzungskonzept Modularisierung Kompetenzen entwickeln

Chancen erdffnen
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Bausteine ...
* Dbeinhalten komplexe Aufgabenbtindel des Ausbildungsprofils
o erstrecken sich Uber 1 bis maximal 2 Semester

« Komplexe Arbeitsbereiche kdnnen in 2 oder mehr Bausteine
aufgeteilt werden

Module

 Bausteine werden in Module untergliedert
 Module haben eine Dauer von max. 1 Semester
 Module dauern mind. 2 und max. 8 Wochenstunden

« Unterschiedliche Modultypen maoglich (z.B. Sperr-, Fakultativ-,
Wahl-)

fu Be ufs!tJtIdtl B' BB



MOdUlbezogene PrUfung : Kompetenzen entwickeln

Chancen erdffnen
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Jedes Modul wird im verantwortlichen Lernort eigenstandig gepruft

Umsetzung auf der Grundlage eines breiten Spektrums an
Prifungsmethoden (u.a. Fachgespréach, Gesprachssimulation,
betrieblicher Auftrag, schriftliche Aufgaben)

Neue Prifungsmethode: ‘Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung'

Zwel Integrationsprifungen in zentraler Verantwortung prufen zur
Mitte und zum Ende der Ausbildung die bausteinverbindenden
Kompetenzen

fu Be ufs!tJtIdtl B' BB



Dl ff u S | O n — Tr an Sfer : Kompetenzen entwickeln

Chancen erdffnen
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1. Weiterbildungsseminare | — IV fur schulisches Lehr- und
betriebliches Ausbildungspersonal

|.  Kompetenzorientiert ausbilden
Il. Sozialkompetenzen fordern
Ill. Lernkompetenzen fordern

V. Kompetenzorientiert prifen

2. Schulung Mitglieder Evaluationsausschisse flr die
Durchfihrung der Integrationsprojekte

3. Aufbau eines Multiplikatorennetzwerkes

4. Evaluation der Umsetzung

fu Be ufs!tJtIdtl B' BB



Kompetenzen entwickeln

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit ¢ ™ ciancen crogmen
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Und wenn Sie spater noch
Fragen haben sollten, stehen
wir gerne zur Verfigung

Irmgard Frank Prof. Dr. Dieter Euler
Bundesinstitut flr Berufsbildung Institut fur Wirtschaftspadagogik
Leiterin der Abteilung 4 Universitat Sankt Gallen

Tel.: ++49-228-1071624 Tel.: ++41-71-2242630

Email: frank@bibb.de Email: Dieter.Euler@unisqg.ch

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung



Backup

—y Kompetenzen entwickeln

‘ _— Chancen eriffnen
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ildungskongress 2011, Dieter Euler - Irmgard Fr Bundesinstitut BiBB P
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Zukunft gestalten



Modulevaluierung

Kompetenzen entwickeln
Chancen erdffnen
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Evaluierungsmethodeln)
[Vargabe|

Sachkompetenzen
Kompetenzen :
: : Sozialkompetenzen
|[Bezeichnung - Indikatoren - Standard| ST e e

Obligatorische Selaktive

[Auswahl der Kompetenzen farl
Modulbezogene Evaluierung

|Erstellung der]
Evaluierungsaufgabeln)

Feststellung und Beurteilung
der Kompetenzen

Bundesinstitut Bi BB Fler_;c‘r;n
fur BerUbeildung Zuku estalten
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